Публикуется рабочая версия проекта Устава Молодёжного Совета. В настоящее время этот документ дорабатывается и обсуждается. После окончательного утверждения и государственной регистрации Устав будет опубликован на нашем сайте в окончательном варианте.
ПРОЕКТ УСТАВА


Ярцевской городской (местной) 
общественной организации 
«Молодежный Совет 
города Ярцево Смоленской области» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Ярцевская городская (местная) общественная организация «Молодежный совет города Ярцево Смоленской области», именуемая в дальнейшем “Организация”, является основанным на членстве добровольным общественным объединением граждан в возрасте от 14 до 30 лет, созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для достижения общих целей, предусмотренных настоящим Уставом. 
1.2. Полное наименование Организации на русском языке - Ярцевская городская (местная) общественная организация «Молодежный совет города Ярцево Смоленской области». 
1.3. Сокращенное наименование организации на русском языке – Общественная организация «Ярцевский Молодёжный Совет». 
1.4. Организация создается в организационно-правовой форме «общественная организация». Организация является молодежным общественным объединением. 
1.5. Организация осуществляет свою деятельность на территории муниципального образования "Ярцевское городское поселение" Смоленской области, является местным общественным объединением. 
1.6. Место нахождения Организации – адрес. 
1.7. Организация как юридическое лицо вправе иметь в собственности обособленное имущество. Организация имеет самостоятельный баланс, рублевые и валютные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим наименованием. Организация вправе иметь свой флаг, штампы, эмблемы, вымпелы и другую символику, подлежащую государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством РФ. Права юридического лица Организация приобретает с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом.

1.8. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, действующим на территории РФ законодательством, настоящим Уставом и иными внутренними документами. 
1.9. Организация не несет ответственность по обязательствам государства, государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация вправе пользоваться мерами государственной поддержки в порядке, установленном законодательством. 
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1. Целями Организации являются: 
2.1.1. поддержка молодых граждан в сфере образования и воспитания; 
2.1.2. содействие и поддержка молодых граждан в области охраны их здоровья, профилактики заболеваний социального характера и формирование здорового образа жизни; 
2.1.3. содействие обеспечению экономической самостоятельности молодых граждан и реализацию права на труд и занятость; 
2.1.4. формирование морально-нравственных ценностей, патриотизма и гражданской культуры молодежи; 
2.1.5. поддержка молодых семей; 
2.1.6. поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной ситуации; 
2.1.7. поддержка общественных инициатив, общественно-политической деятельности молодежи, направленных к укреплению демократических прав и свобод гражданина, повышению правовой грамотности, развитию либеральных ценностей, вырабатыванию активной жизненной позиции;
2.1.8. создание социальной инфраструктуры для молодежи;
2.1.9. помощь в организации досуга молодежи. 
2.2. Организация для достижения указанных целей, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: 
2.2.1. участвует в разработке и содействует реализации муниципальных программ, связанных с уставными целями Организации; 
2.2.2. выступает с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносит предложения в органы местного самоуправления и органы государственной власти;
2.2.3. содействует проведению независимых исследований по тематике деятельности Организации; 
2.2.4. содействует объединению средств и усилий заинтересованных представителей отечественных и зарубежных, государственных, коммерческих организаций и предпринимателей для реализации уставных целей Организации; 
2.2.5. взаимодействует с заинтересованными органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями, религиозными организациями, научными, образовательными, просветительскими учреждениями, средствами массовой информации по вопросам, связанным с уставными целями Организации; 
2.2.6. привлекает внимание государственных, общественных, коммерческих и других организаций к деятельности Организации; 
2.2.7. осуществляет информационную деятельность в электронных (аудиовизуальных) и печатных средствах массовой информации и информационных сетях по своей тематике (в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации); 
2.2.8. осуществляет иную деятельность, не запрещенную действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и направленную на достижение уставных целей. 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
3.1. Для осуществления уставных целей Организация имеет право: 
3.1.1. совершать от своего имени различные сделки;
3.1.2. приобретать имущественные и личные неимущественные права;
3.1.3. свободно распространять информацию о своей деятельности;
3.1.4. участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных законодательством;
3.1.5. проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
3.1.6. учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 
3.1.7. представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 
3.1.8. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;
3.1.9. участвовать в избирательных кампаниях в соответствии с федеральными законами и законами Смоленской области о выборах;
3.1.10. привлекать на добровольных началах средства государственных и иных учреждений и организаций, а также отдельных граждан;
3.1.11. самостоятельно определять порядок, формы организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов; 
3.1.12. осуществлять в полном объеме иные полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях. 
3.2. Организация обязана: 
3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом; 
3.2.2. ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 
3.2.3. ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 
3.2.4. представлять по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, решения руководящих органов и должностных лиц общественного объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 
3.2.5. допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на проводимые общественным объединением мероприятия; 
3.2.6. оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью общественного объединения в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 
3.2.7. информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых общественным объединением от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации. 
4. ЧЛЕНСТВО В ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Членами Организации могут быть достигшие возраста 14 лет, но не достигшие возраста 30 лет граждане РФ, законно находящиеся в РФ иностранные граждане и лица без гражданства (далее – граждане), постоянно или длительное время проживающие на территории Ярцевского района Смоленской области, а также юридические лица – общественные объединения, признающие и выполняющие настоящий Устав, иные внутренние документы Организации. 
4.2. Прием в члены Организации производится по письменному заявлению вступающего, поданному на имя Председателя Организации.
Юридические лица – общественные объединения прилагают к заявлению выписку из протокола соответствующего руководящего органа общественного объединения, которому такое право предоставлено его Уставом, содержащую решение о вступлении в Организацию и устанавливающую полномочия лица, подписавшего заявление о вступлении. 
4.3. Решение о приеме в члены Организации выносится Общим Собранием Организации. Заявитель приобретает статус члена Организации с момента принятия положительного решения Собранием. 
4.4. Член Организации вправе: 
4.4.1. избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации; 
4.4.2. свободно обсуждать на заседаниях Организации, а также в средствах массовой информации все вопросы его деятельности, открыто высказывать и отстаивать свое мнение;
4.4.3. получать любую информацию о деятельности Организации; 
4.4.4. вносить предложения по вопросам улучшения деятельности Организации; 
4.4.5. получать необходимую консультационную помощь по вопросам, возникающим в связи с реализацией своих прав. 
4.5. Член Организации обязан: 
4.5.1. выполнять требования настоящего Устава, иных внутренних документов Организации; 
4.5.2. принимать участие в деятельности Организации; 
4.5.3. воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Организации; 
4.5.4. выполнять решения выборных органов, принятые в рамках их компетенции; 
4.5.5. не совершать действий, нарушающих Устав Организации, этику товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или материальный ущерб Организации, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией. 
4.6. Членство в Организации прекращается в случаях:
4.6.1. добровольного выхода; 
4.6.2. исключения из Организации; 
4.6.3. смерти гражданина; 
4.6.4. ликвидации юридического лица. 
4.7. Член Организации вправе в любое время выйти из нее, уведомив об этом Председателя Организации путем направления письменного заявления.
4.8. Исключение из Организации производится по решению Общего Собрания  Организации в случаях: 
4.8.1. грубого или неоднократного нарушения или невыполнения обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом; 
4.8.2. совершения действий, препятствующих или затрудняющих осуществление уставных целей Организации. 
4.9. Решение Общего Собрания Организации об исключении члена может быть обжаловано и предложено Общему Собранию Организации для повторного рассмотрения.
4.10. Председатель Организации может быть исключен из членов Организации только после досрочного прекращения полномочий по решению Общего собрания членов Организации. 
4.11. Членам Организации могут выдаваться удостоверения члена Организации. Форма удостоверения утверждается Общим Собранием Организации. 
5. ВНУТРЕННЯЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ 
5.1. Организация самостоятельно устанавливает свою внутреннюю структуру.
5.2. В состав Организации в качестве временных подразделений без статуса юридического лица могут входить отделения. Отделение Организации создаётся в случае оперативной необходимости для решения конкретных вопросов и задач, изложенных в части 2 настоящего Устава. 
Отделение Организации объединяет членов Организации, курирующих одно из конкретных направлений деятельности Организации. Член Организации может быть членом не более одного Отделения Организации. Отделения Организации создаются решением Общего Собрания Организации.

5.3. Отделения Организации действуют на основании настоящего Устава. 
5.4. Руководящими органами Организации являются: 
5.4.1. высший руководящий орган Организации – Общее собрание Организации; 

5.4.2. высшее выборное должностное лицо Организации - Председатель Организации.
5.5. Контрольно-ревизионные функции относятся к компетенции Общего собрания Организации, которое для этих целей регулярно, в соответствии с настоящим Уставом, создаёт временно действующую контрольно-ревизионную комиссию. 
6. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
6.1. Высшим органом Организации, осуществляющим управление ее деятельностью, является Общее собрание Организации, состоящее из всех членов Организации. 
6.2. Общее собрание Организации созывается Председателем Организации не реже одного раза в месяц. 
6.3. Общее собрание Организации считается правомочным, если в его работе принимают участие более половины от общего числа членов Организации. 
6.4. Общее собрание Организации вправе принять к своему рассмотрению любой вопрос деятельности Организации. 
6.5. К исключительной компетенции Общего собрания Организации относится: 
6.5.1. внесение изменений и дополнений в Устав; 
6.5.2. избрание Председателя Организации и досрочное прекращение его полномочий; 
6.5.3. определение основных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования его имущества; 
6.5.4. рассмотрение жалоб и заявлений на действия Организации; 
6.5.5. принятие решения о приёме новых членов в Организацию и исключении членов из Организации; 
6.5.6. реорганизация и ликвидация Организации. 
6.6. Изменения и дополнения в Устав, решения о реорганизации и ликвидации Общества принимаются не менее чем двумя третями голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации. Решения по остальным вопросам принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Организации. Порядок голосования по каждому вопросу определяется Общим собранием членов Организации.
6.7. Председатель Организации избирается Общим собранием членов Организации сроком на 1 год. 
6.9. Председатель Организации: 
6.9.1. представляет интересы Организации в отношениях с государственными, муниципальными органами, организациями и физическими лицами; 
6.9.2. принимает решения и делает заявления от имени Организации; 
6.9.3. принимает текущие программы деятельности Организации; 
6.9.4. ведет списки членов Организации; 
6.9.5. утверждает внутренние документы Организации в пределах своей компетенции и вносит в них изменения и дополнения; 
6.9.6. утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс; 
6.9.7. ежегодно информирует орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении деятельности Организации с указанием действительного местонахождения Организации, данных об Организации; предоставляет государственным органам иные сведения, требуемые законодательством;
6.9.8. устанавливает порядок управления имуществом, осуществления хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 
6.9.9. решает любые другие вопросы деятельности организации, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания Организации.
6.10. Общее собрание Организации вправе образовывать комиссии, для обеспечения выполнения своих функций.
6.12. Руководство финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет Председатель Организации. 
Председатель Организации:
6.12.1. Председательствует на заседаниях Организации, подписывает принимаемые решения;
6.12.2. в период между заседаниями осуществляет руководство деятельностью Организации, в том числе принимает оперативные решения по вопросам повседневной деятельности Организации; 
6.12.3. действует от имени Организации без доверенности; 
6.12.4. производит прием и увольнение работников аппарата Организации, разрабатывает штатное расписание Организации и утверждает его; 
6.12.5. дает поручения членам Организации по вопросам своей компетенции; 

6.12.6. заключает договоры и совершает другие юридически значимые действия от имени Организации; 
6.12.7. решает иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания, Правления Организации. 
6.13. Контроль за надлежащим осуществлением финансово-хозяйственной деятельности Организации и его органов осуществляет контрольно-ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием Организации на срок 1 год в количестве, определяемый Общим собранием. 
В состав контрольно-ревизионной комиссии не может входить Председатель Организации.
6.14. Контрольно-ревизионная комиссия проводит проверки по поручению Общего Собрания членов Организации, а также по собственной инициативе и по требованию не менее одной трети членов Организации, но не реже одного раза в год.
6.15. Члены контрольно-ревизионной комиссии вправе требовать от Председателя Организации и работников аппарата Организации представления всех необходимых материалов, бухгалтерских и иных документов, а также личных объяснений. Контрольно-ревизионная комиссия представляет результаты проведенных проверок Общему собранию Организации, которое принимает по ним соответствующие решения.
6.16. В случае отсутствия по какой-либо причине председателя на плановом или внеочередном Собрании организации его обязанности по ведению Собрания временно исполняет заместитель председателя, избираемый общим голосованием членов Организации, присутствующих на Собрании.

7. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОТДЕЛЕНИЙ 
7.1. Высшим органом временно создаваемого Отделения Организации, осуществляющим общее управление его деятельностью на весь период работы отделения, является Общее собрание Отделения Организации. 
7.2. Общее собрание Отделения Организации созывается Председателем Отделения по мере необходимости. 
7.3. Общее собрание Отделения Организации считается правомочным, если в его работе принимают участие более половины от общего числа членов Отделения. 
7.4. Собрание членов Отделения Организации вправе принять к своему рассмотрению любой вопрос деятельности Отделения Организации. 
7.5. К исключительной компетенции Общего Собрания Отделения Организации относится: 
7.5.1. избрание Председателя Отделения и досрочное прекращение его  полномочий; 
7.5.2. заслушивание отчетов Председателя Отделения и принятие по ним решений; 
7.5.3. рассмотрение жалоб и заявлений на действия Председателя Отделения. 
7.6. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании членов Отделения Организации. Порядок голосования по каждому вопросу определяется Общим собранием членов Отделения Организации. 
7.8. Постоянно действующим руководящим органом является Председатель Отделения. 
7.9. Председатель Отделения избирается Общим собранием Отделения на весь срок работы Отделения. 
7.10. Председатель Отделения: 
7.10.1. принимает решения и делает заявления от имени Отделения Организации; 
7.10.2. осуществляет координацию действий Отделения в процессе выполнения задач, поставленных перед временно созданным Отделением. 
7.13. Контроль за надлежащим осуществлением деятельности Отделения осуществляет Общее собрание Организации.
8. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИИ 
8.1. Организация для осуществления своих функций, как правило, применяет практику приглашения специалистов для выполнения конкретных работ и поручений. Введение оплачиваемых штатных должностей не предусматривается и допускается только в исключительных случаях при необходимости.

8.2. Трудовые отношения в Организации регулируются действующим законодательством о труде, законодательством о социальном обеспечении, индивидуальными трудовыми договорами.
8.3. Организация обязана осуществлять учет документов по личному составу работников Организации. При прекращении деятельности Организации вся документация, касающаяся учета личного состава работников Организации, направляется в архив на государственное хранение в порядке, определяемом действующим законодательством.
9. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 
9.1. Имущество Организации составляют земельные участки, здания, учреждения, жилищный фонд, транспорт, средства массовой информации и иные материальные ценности, и финансовые ресурсы, принадлежащие ему на праве собственности. Имущество Организации отражается на его самостоятельном балансе. 
9.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации являются:
9.2.1. добровольные взносы его членов; 
9.2.2. кредиты банков и других кредиторов; 
9.2.3. благотворительные пожертвования и вклады физических и юридических лиц; 
9.2.4. иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
9.3. Организация владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему имуществом на праве собственности.
9.4. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено взыскание. 
9.5. Организация ведет статистический и бухгалтерский учеты в установленном порядке и несет ответственность за их достоверность. Организация обязана обеспечивать доступность ознакомления с годовым отчетом об использовании своего имущества. 
10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
10.1. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав направляются в письменной форме любым членом Организации Председателю Организации. 
10.2. Председатель выносит поступившие предложения на Общее Собрание членов Организации. 
10.3. Председатель Организации может созвать внеочередное Общее Собрание Организации в зависимости от важности и срочности внесения необходимых изменений или дополнений в настоящий Устав. 
10.4. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются в порядке, определенном п. 6.6.  настоящего Устава. Изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в порядке, определяемом действующим законодательством, и вступают в силу с момента такой регистрации. 

11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
11.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путем ликвидации или реорганизации в порядке, предусмотренном статьями 57-64 Гражданского кодекса РФ. 
11.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Собрания членов Организации в порядке, предусмотренном п. 6.6. настоящего Устава. В случае реорганизации составляется передаточный акт или разделительный баланс, которые должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованной Организации в отношении ее кредиторов и должников, включая обязательства, оспариваемые должниками. 
11.3. Ликвидация Организации осуществляется по решению Собрания членов Организации в порядке, предусмотренном пунктом 6.6. настоящего Устава, а также по решению суда. 
11.4. Общее собрание Организации создает ликвидационную комиссию, которая помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. 
11.5. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее двух месяцев со дня публикации о ликвидации Организации. 
11.6. По окончанию срока предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
11.7. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается членами ликвидационной комиссии по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. 
11.8. Имущество и средства Организации, оставшиеся после прекращения ее деятельности и расчета с бюджетом, работниками Организации, банками и другими кредиторами, расходуются на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и не подлежат распределению между членами Организации. 
11.9. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается членами ликвидационной комиссии по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц. 
11.10. Ликвидация Организации считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в государственный реестр юридических лиц органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
Председатель Организации 
________________________
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