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1. 0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческое партнерство "Ассоциация предпринимателей Ярцевского района", далее именуемое "Партнерство", является основанной на членстве некоммерческой организацией, учрежденной гражданами и/или юридическими лицами для содействия его участникам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2. Партнерство осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации "О некоммерческих организациях" N 7-ФЗ от 12.01.96 г., настоящим Уставом.

1.3. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано.

1.4. Партнерство имеет бессрочный характер деятельности.

1.5. Участники Партнерства в дальнейшем в настоящем Уставе именуются: члены партнерства или пайщики партнерства.

2. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ ПАРТНЕРСТВА

2.1. Партнерство имеет официальное наименование:


- Полное наименование Партнерства на русском языке: Некоммерческое партнерство «Ассоциация предпринимателей Ярцевского района».

        - Сокращенное наименование на русском языке: НП «Ассоциация предпринимателей».

2.2. Местонахождение Партнерства: Смоленская область, г. Ярцево. Юридический адрес партнерства указывается в государственном реестре юридических лиц в соответствии с решением Правления партнерства.

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ПАРТНЕРСТВА

3.1. Партнерство создается без ограничения срока деятельности и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

3.2. Партнерство имеет статус юридического лица, обладает обособленным имуществом, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения своих целей имеет право заключать договоры.

3.3. Партнерство имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе валютный, в банках и иных кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за ее пределами.

3.4. Партнерство может иметь круглые печати, содержащие его полное наименование, а так же наименование его подразделений на русском языке и указание на место его нахождения. Партнерство может иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему, флаг, герб и другие средства визуальной идентификации.

3.5. Партнерство обладает полной гражданской и хозяйственной самостоятельностью, является самостоятельным субъектом права, вправе вступать в имущественно-правовые и любые другие, не запрещенные действующим законодательством отношения.

4. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ПАРТНЕРСТВА

4.1. Партнерство вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Филиал и представительство Партнерства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом за счет Партнерства и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Партнерства. Руководители филиала и представительства назначаются Правлением Партнерства и действуют на основании выданной доверенности.

4.3. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Партнерства. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Партнерство.

5. УЧРЕДИТЕЛИ ПАРТНЕРСТВА

5.1. Учредители партнерства - это граждане, за счет имущественных взносов которых было учреждено, создано и зарегистрировано партнерство, т.е. основатели Партнерства. 

5.2. Учредителями Партнерства являются:

1) Бухалов Юрий Валентинович.

2) Бухалова Светлана Васильевна

3) Новиков Александр Владимирович.

4) Бутина (Певнева) Наталья Александровна.

6. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПАРТНЕРСТВА.

6.1. Партнерство создается с целью защиты прав и законных интересов членов (пайщиков) Партнерства, поддержки деловой активности членов Партнерства, разрешения спорных (конфликтных) и кризисных ситуаций, совместного представительства интересов членов Партнерства в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в общественных организациях и перед третьими лицами.

6.2. Предмет деятельности Партнерства реализуется в следующих сферах:

1. Защита законных прав и интересов членов Партнерства перед третьими лицами, а также государственными и муниципальными, административными и правоохранительными органами;

2. Выработка предложений, способствующих развитию предпринимательства, представление их в соответствующие законодательные, представительные и исполнительные органы власти;

3. Участие в координационных и совещательных органах по развитию и защите предпринимательства;

4. Участие в подготовке проектов законов и иных нормативных актов, касающихся предпринимательства;

5. Оказание содействия членам Партнерства в их выдвижении и избрании в представительные и законодательные органы власти;


6. Участие в создании и деятельности целевых финансовых и гарантийных фондов развития предпринимательства, а также кредитных и страховых организаций,  обслуживающих малый бизнес;

7. Разработка и осуществление целевых программ финансирования и поддержки малого предпринимательства;

8. Участие в создании инфраструктуры развития деловой активности;

9. Организация постоянно действующего третейского суда при Партнерстве;

10. Обучение деловым, финансовым, этическим, психологическим и правовым аспектам и основам хозяйственной деятельности. Организация и проведение профессионального обучения, иной подготовки, повышения квалификации. Стимулирование профессиональных инициатив либо профессиональных предложений.

11. Консультационная поддержка предпринимательских инициатив и программ. Деловой консалтинг по организации управления и планирования, методам продвижения товаров, работ и услуг, маркетинговые консультации;


12. Снабженческо-сбытовая деятельность; 

13. Популяризация и разъяснение правовых аспектов хозяйственной деятельности в сфере различного рода режимов, льгот и привилегий, устанавливаемых на федеральном, региональном и муниципальном уровнях;

14. Создание информационных сетей и развитие информационно-аналитической и методической поддержки активности членов Партнерства. Организация информационного обслуживания путем обобщения потоков деловой информации из различных источников; 


15. Содействие в решении кадровых задач; 


16. Прикладные и теоретические исследования в сферах деятельности членов Партнерства. Научная и учебно-методическая деятельность, в том числе: организация и

участие в работе научных, научно-практических и иных конгрессов и семинаров;

17. Организация массовых мероприятий;

18. Содействие участию членов Партнерства в культурных, досуговых и спортивных мероприятиях;

19. Учреждение и присуждение наград и премий за достижения в различных областях деятельности, создание и деятельность целевых фондов для этих целей; 

20. Развитие международного сотрудничества.

6.3. Для достижения поставленных целей Партнерство осуществляет следующие виды деятельности:

1. Оказание юридических услуг;

2. Оказание консультационных услуг;

3. Оказание информационных, исследовательских, маркетинговых услуг;

4. Оказание психологической помощи;

5. Оказание образовательных услуг;

6. Оказание финансовых услуг;


7. Информационно-исследовательская деятельность;


8. Издательская деятельность;

9. Рекламная деятельность;

10. Оптовая и розничная торговля;

11. Сдача в аренду имущества;

12. Другие виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

6.4. Партнерство вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, не запрещенную законом и соответствующую целям, для достижения которых оно создано.

6.5. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется специальными Федеральными законами, Партнерство может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).

Если условиями предоставления специального разрешения (лицензии) на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как исключительной, то Партнерство в течение срока действия специального разрешения (лицензии) не вправе осуществлять иные виды деятельности, за исключением видов деятельности, предусмотренных специальным разрешением (лицензией) и им сопутствующих.

6.6. Партнерство в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

6.7. Партнерство, с целью разрешения спорных, конфликтных ситуаций между членами Партнерства, а так же между Партнерством и членами Партнерства, создает постоянно действующий третейский суд. 

7. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ПАРТНЕРСТВА.

7.1. Партнерство осуществляет собственную деятельность в соответствии с принципами самофинансирования, самоокупаемости, экономической ответственности, самостоятельно устанавливает, утверждает и изменяет, не противоречащие действующему законодательству, порядок формирования собственного имущества и средств.

7.2. Под имуществом и средствами Партнерства понимается совокупность основных и оборотных средств Партнерства, принадлежащих ему материальных, финансовых, имущественных активов, привлеченных и заемных средств и иной материальной и нематериальной собственности.

7.3. Партнерство может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, земельные участки, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Партнерства.

8. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА ПАРТНЕРСТВА.

8.1. Источниками формирования имущества Партнерства в денежной или иных формах являются:

1. Единовременные и регулярные поступления (паевые членские взносы) от членов (пайщиков);

2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3. Банковские кредиты;

4. Средства, получаемые от выполнения договоров по уставным целям;

5. Доходы от собственной хозяйственной деятельности;

6. Гранты;

7. Другие источники, не противоречащие действующему законодательству.

8.2. Партнерство использует переданное имущество члена Партнерства и арендует имущество для организации и осуществления уставной деятельности.

8.3. Партнерству принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные физическими и юридическими лицами в форме взноса, дара, пожертвования или по завещанию.

8.4. Партнерство вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и иностранных.

8.5. Полученная Партнерством прибыль не подлежит распределению между членами Партнерства;

9. СОСТАВ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ

9.1. Партнерство в основном финансируется членами Партнерства. Членские  взносы, подлежащие внесению в Партнерство, подразделяются на: вступительные; регулярные паевые; целевые.

9.2. Взносы могут оплачиваться деньгами, ценными бумагами, другими имущественными и неимущественными правами либо иными правами, имеющими денежную оценку. Стоимость вносимого имущества оценивается по согласованию между членом Партнерства и Правлением в рублях. Члены Партнерства утрачивают право собственности и распоряжения имуществом и денежными средствами, переданными в качестве взноса.

9.3. Размеры членских взносов, устанавливаются Правлением Партнерства.

9.4. Вступительные членские взносы уплачиваются кандидатами в члены Партнерства одновременно с подачей заявления о принятии в члены Партнерства.

9.5. Регулярные паевые взносы уплачиваются в течение 10 дней со дня принятия в пайщики Партнерства ежегодно на год вперед. Размер регулярных паевых членских взносов может быть дифференцирован в зависимости от размера капитала пайщика Партнерства, организационно-правовой формы пайщика, наличия льгот, установленных Правлением. Пайщики Партнерства, являющиеся супругами уплачивают регулярные паевые взносы в размере 50 %. 

9.6. Целевые членские взносы уплачиваются в течение 20 дней со дня принятия решения Правления об их внесении.  

9.7. Вступительные и регулярные паевые членские взносы используются на содержание аппарата Управления, формирование имущества Партнерства и обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим Уставом. Целевые взносы предназначены для целевого финансирования конкретных мероприятий и программ, осуществляющихся Партнерством в соответствии с настоящим уставом.

9.8. Совокупность вступительных, регулярных паевых и целевых взносов составляет паевой фонд Партнерства.

9.9. Взносы учредителей, внесенные при создании Партнерства, расцениваются, как первоначальные паевые, с соответствующими последствиями. При этом учредители освобождаются от уплаты вступительных взносов.

На момент создания Партнерства паевой Фонд составляет 900 (девятьсот) рублей:

500 (пятьсот) рублей оплачено денежным взносом Бухаловым Юрием Валентиновичем;

100 (сто) рублей оплачено денежным взносом Бухаловой Светланой Васильевной;

100 (сто) рублей оплачено денежным взносом Белоусом Николаем Владимировичем;

100 (сто) рублей оплачено денежным взносом Новиковым Александром Владимировичем;

100 (сто) рублей оплачено денежным взносом Бутиной (Певневой) Натальей Александровной.

9.10. Почетные члены (пайщики) Партнерства освобождены от уплаты всех обязательных членских взносов.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ
10.1. Члены Партнерства (пайщики) имеют право:

10.1.1. Участвовать в управлении делами Партнерства;

10.1.2. Получать информацию о деятельности Партнерства в установленном настоящим Уставом порядке;

10.1.3. По своему усмотрению выходить из Партнерства, подав письменное заявление.

10.1.4. Вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Партнерства;

10.1.5. Обращаться в руководящие органы Партнерства по любым вопросам, связанным с его деятельностью;

10.1.6. Передавать имущество и денежные средства в собственность Партнерства;

10.1.7. Получать в случае ликвидации Партнерства часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества пропорционально стоимости имущества, переданного членами Партнерства в его собственность в качестве паевых членских взносов.

10.1.8. На бесплатное получение представляемых Партнерством услуг, в соответствии с перечнем утвержденным Правлением Партнерства, в счет уплаченных членами взносов.

10.1.9. В случае внесения добровольных взносов определять цели их использования.

10.2. Члены Партнерства обязаны:

10.2.1. Соблюдать положения настоящего Устава;

10.2.2. Принимать участие в деятельности Партнерства лично или через своего представителя;

10.2.3. Своевременно вносить обязательные членские взносы, размер и сроки внесения которых определяются Правлением Партнерства и настоящим Уставом;

10.2.4. Предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с деятельностью Партнерства.

10.2.5. Разрешать конфликтные ситуации и споры между членами Партнерства и между Партнерством и членами Партнерства путем переговоров, согласительных процедур, а в случае не достижения согласия, обращаться за рассмотрением спора в постоянно действующий третейский суд при Партнерстве.

10.3. Основания для исключения из членов партнерства.

10.3.1. Член Партнерства, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Партнерством, либо совершающий действия, порочащие деловую репутацию Партнерства, а также препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе Партнерства или причиняющий Партнерству ущерб может быть исключен из него по решению правления Партнерства. 

10.3.2. Признание уполномоченным либо компетентным органом участия юридического лица в Партнерстве неправомерным, либо его ликвидация служит основанием для исключения этого юридического лица из членов Партнерства.

11. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ЧЛЕНОВ

11. 1. Партнерство открыто для вступления новых членов. Членами Партнерства могут быть любые физические лица и коммерческие юридические лица, признавшие его Устав и взявшие на себя обязательство соблюдать его положения.

11.2. Почетными членами Партнерства являются физические лица, избранные Общим собранием по представлению Правления Партнерства, за заслуги в развитии предпринимательства и экономики. 

11.3. Прием нового члена Партнерства осуществляется Правлением Партнерства на основании поданного им заявления на имя Председателя Правления Партнерства, который представляет заявителя на ближайшем, но не более месяца со дня подачи заявления, заседании Правления Партнерства.

11.4. Заявитель - физическое лицо к заявлению о приеме прилагает копии паспорта, свидетельства ИНН, свидетельства о предпринимательской деятельности (если кандидат является индивидуальным предпринимателем). Заявитель – юридическое лицо к заявлению о приеме прилагает копии ИНН, ОГРН, Устава, документа об избрании (назначении руководителя), решения компетентного органа юридического лица о вхождении в Партнерство. Заявитель обязан одновременно с заявлением о приеме в члены Партнерства внести вступительный членский взнос.

11.5. Кандидат считается принятым в число членов Партнерства со дня принятия решения о приеме Правлением.

11.6. Выход члена из состава Партнерства осуществляется путем подачи письменного заявления. Не позднее 3 (трех) недель после подачи членом заявления о выходе из состава Партнерства, Правление Партнерства обязано:

- Определить сроки возврата имущества, переданного членом Партнерства во временное пользование Партнерству в объеме и порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

- Решить иные вопросы, связанные с выходом члена из Партнерства.

11.7. Вступительные, целевые, а также регулярные паевые членские взносы Партнерства возврату не подлежат.

12. СТРУКТУРА ОРГАНОВ ПАРТНЕРСТВА

12.1. Для эффективного осуществления собственной деятельности Партнерство имеет в своем составе следующие органы управления:

Общее собрание членов; Правление Партнерства; Председатель Правления.

12.2. Для осуществления контроля за финансовой деятельностью органов управления, сохранностью товарно-материальных ценностей Партнерство имеет контрольный орган — Ревизора или Ревизионную комиссию.

12.3. Для решения вопросов и проблем, свойственных конкретным видам экономической деятельности (торговля, промышленность, сельское хозяйство и т.п.), члены Партнерства могут создавать совещательные органы - клубы по интересам. Деятельность клубов по интересам осуществляется в соответствии с Положением, утверждаемым Правлением.

12.4. Для улучшения финансирования деятельности Партнерства, дифференциации размеров членских взносов в зависимости от имущественного положения членов Партнерства, решения и обсуждения общих проблем могут создаваться гильдии. Принципом вхождения в ту или иную гильдию, является размер объявленного капитала пайщика Партнерства. Размер объявленного капитала, для отнесения пайщика к той или иной гильдии, деятельность гильдий осуществляется в соответствии с Положением, утверждаемым Правлением.

13. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ

13.1. Высшим органом управления Партнерством является Общее собрание членов Партнерства.

13.2. К компетенции Общего собрания Партнерства относится:

13.2.1. Изменение Устава Партнерства;

13.2.2. Определение приоритетных направлений деятельности Партнерства, принципов формирования и использования его имущества;

13.2.3. Образование исполнительных и контрольных органов Партнерства.

13.2.4. Досрочное прекращение полномочий исполнительных и контрольных органов Партнерства;

13.2.5. Реорганизация Партнерства;

13.2.6. Ликвидация Партнерства;

13.2.7. Избрание почетных членов партнерства;

13.2.8. Избрание третейских судей в постоянно действующий третейский суд, прекращение полномочий третейских судей.

13.3. Общее собрание членов Партнерства правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов.

Решения Общего собрания членов Партнерства принимаются большинством голосов членов, присутствующих на собрании, пропорционально размерам их паевых взносов. Решения Общего собрания членов по вопросам, предусмотренным пунктами 13.2.4. и 13.2.5. принимается квалифицированным (две трети) большинством голосов. Решение по пункту 13.2.6. принимается единогласно всеми членами Партнерства.

13.4. Очередное собрание членов Партнерства созывается не реже 1 раза в год и не позднее 3 (трех) месяцев по окончании финансового года. Общие собрания, организуемые раньше этого срока, являются внеочередными.

13.5. Внеочередные Общие собрания Партнерства созываются по мере необходимости по инициативе Председателя Правления Партнерства, двух членов Правления, а также по инициативе не менее чем 10 % членов Партнерства в течение 30 (тридцати) дней со дня уведомления Председателя Правления Партнерства. Днем уведомления считается день получения письменного заявления с требованием о созыве внеочередного Общего собрания Председателем.

13.6. Партнерство не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Общего собрания за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Общего собрания Партнерства.

13.7. Порядок созыва и деятельности Общего собрания членов определяются настоящим Уставом, положением об Общем собрании членов партнерства, утверждаемым Общим собранием членов.

14. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ПАРТНЕРСТВА

14.1. Для руководства текущей деятельностью создаются коллегиальный (Правление) и единоличный (Председатель правления) исполнительные органы.

14.2. Правление является исполнительным коллегиальным органом Партнерства, осуществляет оперативное руководство его административно-хозяйственной и коммерческой деятельностью в пределах предоставленной ему компетенции. 

14.2.1. К исключительной компетенции Правления относится:

1. Утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса;

2. Утверждение сметы расходов;

3. Утверждение Финансового плана и внесение в него изменений;

4. Установление размера, порядка и формы внесения членских взносов; 

5. Установление льгот по уплате членских взносов;

6. Создание филиалов и открытие представительств Партнерства;

7. Участие в других организациях, союзах, объединениях;

8. Подготовка и утверждение целевых программ развития деятельности Партнерства;


9. Принятие решений о получении займов (кредитов), передаче имущества в залог, выдаче поручительств;

10. Определение аудитора Партнерства;

11. Прием новых членов в Партнерство;

12. Решение вопроса об определении процедуры выхода членов из Партнерства;

13. Решение об исключении членов из Партнерства;

14. Утверждение Положения о постоянно действующем третейском суде при партнерстве, Регламента суда, Положений о третейских сборах и гонорарах;

15. Выдвижение кандидатур почетных членов Партнерства и третейских судей на утверждение Общего собрания;
16. Утверждение Положений о клубах по интересам и Положений о гильдиях;
17. Избрание  из состава правления заместителя председателя Правления.
14.2.2. Члены Правления и Председатель Правления утверждается Общим собранием членов Партнерства. Срок полномочий Правления и Председателя Правления 3 (три) года. Количественный состав Правления Партнерства, утверждается на Общем собрании. Председатель Правления входит в состав Правления и избирается одновременно с другими членами Правления.

14.2.3. В период между Общими собраниями членов Правление руководит всей деятельностью Партнерства в пределах компетенции, определяемой Уставом.

14.2.4. Проведение заседаний Правления организует Председатель правления, который подписывает все документы от имени Партнерства и протоколы заседания Правления.

На заседании Правления Партнерства ведется протокол. Протокол заседания Правления представляется членам ревизионной комиссии по их требованию.

14.2.5. Решение на заседании Правления принимается простым большинством голосов от числа присутствующих. Решение Правления правомочно в случае присутствия на нем Председателя Правления и двух третей от общего числа членов Правления. Голосование на заседании Правления осуществляется по принципу один человек - один голос. В случае равенства голосов при голосовании решающим голосом является голос Председателя.

14.2.6. Регламент и механизм деятельности Правления определяется Положением о Правлении.

14.3. Председатель Правления является единоличным исполнительным органом и руководит текущей деятельностью Партнерства, организует исполнение решений Общего собрания членов Партнерства, Правления, а также самостоятельно решает все вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов Партнерства и Правления, определенную настоящим Уставом.

14.3.1. Председатель Правления избирается Общим собранием членов Партнерства на срок 3 (три) года.

14.3.2. Председатель Правления подотчетен Общему собранию членов и организует выполнение его решений. Председатель Правления несет ответственность перед Партнерством за результаты и законность деятельности.

14.3.3 Председатель Правления без доверенности осуществляет действия от имени Партнерства, подписывает документы, заключает сделки в пределах своей компетенции, представляет его интересы перед всеми органами и организациями по всем делам и вопросам, вытекающим из деятельности Партнерства, распоряжается имуществом Партнерства, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и любые другие, предусмотренные законодательством, счета, пользуется правом распоряжения средствами и имуществом Партнерства с учетом ограничений, установленных учредительными документами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Партнерства.

14.4. Так же в компетенцию Председателя Правления входит:

14.4.1. Материально-техническое обеспечение деятельности Партнерства, в том числе постоянно действующего третейского суда, в пределах собственных средств;

14.4.2. Привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

14.4.3. Представление Общему собранию членов ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

14.4.4. Созыв, организация и проведение очередных и внеочередных собраний членов Партнерства;

14.4.5. Утверждение структуры управления деятельностью Партнерства, штатного расписания и должностных обязанностей;

14.4.6. Решение кадровых и других вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Правления и Общего собрания членов Партнерства;

14.4.7. Ведение реестра членов (пайщиков) партнерства;

14.5. Председатель Правления вправе по собственной инициативе собрать внеочередное заседание Общего собрания членов для принятия решения по неотложному вопросу.

14.6. Председатель Правления имеет право передавать свои полномочия, либо их часть своим заместителям.

14.7. В случае невозможности исполнения Председателем Правления своих обязанностей, его функции временно переходят к его заместителю.

14.8. Досрочное прекращение полномочий Председателя Правления возможно: 

А) по заявлению Председателя Правления, рассматриваемому на Общем собрании Партнерства;

Б) на основании решения Общего собрания членов, при условии, что деятельность председателя Правления не соответствует требованиям трудового законодательства  либо не позволяет Партнерству решать определенные настоящим Уставом цели и задачи.

15. КОНТРОЛЬ НАД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПАРТНЕРСТВА

15.1. Контроль над финансовой деятельностью Партнерства осуществляется контрольным органом: ревизором или ревизионной комиссией.

15.2. Количественный состав контрольного органа определяется общим собранием и избирается сроком на 2 (два) года.

15.3 . Контрольный орган:

- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность исполнительного органа;

- осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей;

- проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с предложениями и заявлениями в исполнительном органе;

- осуществляет контроль над подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и

расходов.

Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Партнерства проводится не реже одного раза в год.

15.4. Партнерство ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Партнерство предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

15.5. Размеры и структура доходов Партнерства, а также сведения о размерах и составе имущества Партнерства, ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Партнерства не могут быть предметом коммерческой тайны.
16. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ИЛИ УТВЕРЖДЕНИЕ УСТАВА В НОВОЙ РЕДАКЦИИ

16.1. Внесение изменений и дополнений в устав Партнерства или утверждение Устава в новой редакции осуществляется по решению Общего собрания членов Партнерства, принятому большинством в две трети от общего числа участников собрания;

16.2. Правом вынесения на Общее собрание вопроса о внесении изменений и дополнений в Устав либо утверждения Устава в новой редакции, обладают Председатель Правления Партнерства, любой из членов Правления, а также по инициативе не менее чем 10 % членов Партнерства.

17. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

17.1. Реорганизация Партнерства осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

17.2. Партнерство может преобразоваться в общественную организацию (объединение), фонд или автономную некоммерческую организацию.

17.3 . Ликвидация Партнерства производится по решению Общего собрания членов Партнерства, судебных либо иных, уполномоченных на то органов.

17.4. Руководство Партнерства или орган, принявший решение о ликвидации назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию, ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

17.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами.

17.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Партнерства, порядке и сроке заявления требований ее кредиторам.

17.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторам ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс. Ликвидационный промежуточный баланс утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом, принявшим решение о его ликвидации.

17.8. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Партнерства или органом принявшим решение о ликвидации.

17.9. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество либо его стоимость подлежит распределению между членами Партнерства пропорционально размерам их паевых взносов.

